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           Учебным планом для магистрантов заочной формы обучения по направлению 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» предусмотрено выполнение одной контрольной работы. Контрольные задания для самостоятельной работы выполняются в письменной форме. Основными целями написания контрольной работы являются: расширение и углубление знаний обучающегося, выработка приемов и навыков в анализе теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Магистрант, со своей стороны, при выполнении контрольной работы должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть выбранную тему. Выполнение контрольных заданий по дисциплине «Экономика труда (ПУ)» складывается из следующих этапов: 

1 этап. Подбор необходимой литературы. 

2 этап. Непосредственная работа над литературой. 

3 этап. Выполнение заданий.

Правила выбора варианта контрольной работы
    Выбор номера варианта контрольного задания осуществляется студентом по последней цифре номера зачетной книжки (табл. 1). Например, если номер заканчивается цифрой 1, то выполняется вариант 1; если цифрой 2 - вариант 2; если 0 - вариант 10. Выполнять другие темы, произвольно изменять или же компоновать из нескольких заданий одно не разрешается. Работы, выполненные не по своему варианту, к защите не допускаются.

Таблица 1 -  Выбор вариантов контрольной работы
	Последняя цифра в номере зачетной книжки студента
	Номера вариантов контрольной работы

	1
	Вариант 1

	2
	Вариант 2

	3
	Вариант 3

	4
	Вариант 4

	5
	Вариант 5

	6
	Вариант 6

	7
	Вариант 7

	8
	Вариант 8

	9
	Вариант 9

	0
	Вариант 10


Структура контрольного задания
1 Титульный лист
2 Текст задания  

3 Ответ на задание в редакторе Word. Шрифт: Times New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Все поля по 20 мм. При этом при выполнении заданий необходимо делать сноски на используемую литературу. 

4 Список источников, используемых для написания контрольного задания составляется в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ 7.1-2003.
Вариант 1
   Рынок труда (понятие, состояние, тенденции), его регулирование государством и роль профсоюзов на рынке труда. Цели профсоюзов: экономические и политические. Забастовочная активность: вероятность и длительность. Профсоюзы и преимущества в заработной плате. Влияние профсоюзов на производительность труда, экономическую эффективность. Анализ состояния рынка труда: показатели объема и структуры, баланс спроса и предложения, динамики стоимости и цены рабочей силы, социально-экономические результаты их функционирования для работодателей и работников. Дискриминация на рынке труда: понятие и основные виды. Склонность работодателей к дискриминации. Дискриминации на монопсоническом рынке. Несовершенная информация и статистическая дискриминация. Антидискриминационная политика на рынке труда: цели, направления и инструменты.

Вариант 2


   Сущность производительности и эффективности труда. Виды производительности труда. Методы измерения производительности труда: натуральный, стоимостной, трудовой, их достоинства, недостатки, область применения. Резервы роста производительности труда. Факторы, понижающие производительность труда: отвлечение инвестиции в основной капитал из-за увеличения расходов на улучшение условий труда и охрану окружающей среды; недобросовестное отношение к труду и хозяйственные преступления; прекращение работы во время трудовых конфликтов, политическая ситуация в стране. Ключевые показатели эффективности (KPI – Key Performance Indicators). Сущность и виды KPI. Примеры внедрения. Проблемы, связанные с внедрением KPI.

Вариант 3

Материально-технические факторы роста производительности труда: научно-технический прогресс, использование новой техники и технологии, повышение технологической оснащенности производства, компьютеризация производства, увеличение инвестиций и др., их характеристика. Социально-экономические факторы роста производительности труда: образование и профессиональная подготовка работников, методы усиления мотивации труда, изменение отношения к труду с изменением форм собственности, улучшение условий труда и быта работников. Их сущность и характеристика.

Вариант 4
           Заработная плата: сущность, виды, социально-экономическое значение в условиях рыночной экономики. Основные факторы, влияющие на величину заработной платы: государственное регулирование, рынок труда, профессиональные союзы. Функции заработной платы. Минимальная заработная плата, как инструмент государственного регулирования заработной платы. Критерии для определения минимальной заработной платы. Конвенции и Рекомендации МОТ, регламентирующие обоснование минимальной заработной платы. Организация оплаты труда, ее составные элементы. Основные принципы организации оплаты труда: самостоятельность предприятий в определении форм и систем заработной платы, увеличение размера заработной платы с ростом эффективности производства, дифференциация заработной платы работников в зависимости от трудового вклада и условий труда. Экономические методы регулирования гарантийных выплат и компенсаций. Гарантии и компенсации направлений в служебные командировки, переезда на работу в новую местность, совмещения работы и процесса получения образования и т.д. 

Вариант 5
Тарифная система заработной платы: назначение и построение основных элементов: тарифно-квалификационных справочников, тарифных ставок, доплат и надбавок к ним, тарифных сеток, должностных окладов. Единый тарифно-квалификационный справочник работа и профессий рабочих, его построение и назначение. Квалификационный справочник должностей служащих - построение и назначение. Применение квалификационных справочников на предприятиях различных организационно-правовых норм. Тарифные сетки, их сущность, назначение и характеристики. Диапазон тарифной сетки, абсолютные и относительные межразрядные соотношения. Назначение и методика расчета средних тарифных коэффициентов, средних разрядов, средних тарифных ставок. Опыт применения элементов тарифной системы в развитых странах. 

Вариант 6

        Сдельная форма оплаты труда, сущность, условия эффективного применения. Определение сдельных расценок. Системы сдельной оплаты труда: прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенная сдельная, аккордная - расчет заработка по этим системам, область применения. Повременная форма оплаты труда. Сущность, условия эффективного применения. Системы повременной оплаты труда: прямая повременная, повременно-премиальная - расчет заработка по этим системам, область применения. Нетрадиционные системы оплаты труда: комиссионная оплата, применение плавающих окладов, бестарифные системы, оплата по трудодням и др. Премирование персонала: сущность, виды премиальных систем (премирование за основные результаты хозяйственной деятельности, единовременное премирование, специальные системы премирования). Основные элементы премиальных систем: показатели и условия премирования, круг премируемых работников, размеры премий, сроки выплаты премий, источники премирования.

Вариант 7
Понятие персонала предприятия. Его классификация по праву на имущество, по категориям, по сфере деятельности, по месту основной работы. Списочный, среднесписочный, явочный состав персонала. Структура персонала и перспективные тенденции в ее изменении. Кадровый потенциал предприятия. Аутсорсинг персонала: понятие и сущность. Общая характеристика подходов к систематизации видов аутсорсинга: функциональный аутсорсинг; аутсорсинг бизнес-процессов; ИТ-аутсорсинг. Сферы применения аутсорсинга

Вариант 8
Сущность и содержание нормирования труда. Методы нормирования труда и их классификация. Анализ состояния нормирования труда и разработка мероприятий по его совершенствованию. Понятие рабочего времени. Потери рабочего времени и их причины. Основные направления сокращения потерь рабочего времени. Организация и обслуживание рабочих мест. Виды рабочих мест и задачи их рациональной организации. Планировка и оснащение рабочих мест. Условия труда и методы их оценки. Гуманизация условий труда, рационализация режимов труда и отдыха. Санитарно-гигиенические условия и направления их улучшения. Социально-психологические факторы и мотивация самоохраны труда. Режимы труда и отдыха и их рационализация. Сущность и социальная структура трудового конфликта. Типы конфликтов. Негативные и позитивные последствия. Социальные причины трудовых конфликтов. Способы разрешения конфликтов. Профилактика конфликтов и снятие социальной напряженности в коллективе. Поведение руководителя в конфликтной ситуации

Вариант 9
       Государственное регулирование трудовых отношений. Цели и методы регулирования. Законодательство и институциональные особенности регулирования трудовых отношений. Коллективно-договорное регулирование социально- трудовых отношений. Сущность социального партнерства. Формирование и развитие социального партнерства в России. Деятельность государственных служб занятости населения. Кадровые агентства: понятие, виды, деятельность. Понятие и виды кадровых услуг. Достоинства и недостатки подбора персонала через кадровые агентства. Миграционные процессы и их влияние на рынок труда. Международная миграция и ее влияние на изменение трудового, научно-технического и интеллектуального потенциалов. Двойственный характер современной миграционной политики.

Вариант 10

Понятие «качество жизни». Концептуальные модели качества жизни. Объективные и субъективные оценки качества жизни, их взаимосвязь. Взаимосвязь понятий «уровень жизни» и «качество жизни». Сущность уровня жизни и факторы, его определяющие. Классификация показателей и существующие методики оценки уровня жизни. Их достоинства и недостатки. Взаимосвязь повышения уровня жизни и эффективности труда. 
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